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АДМИНИСТРАЦИЯ

городского поселения 
город Жуков
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

г. Жуков

от   «15» 12.2011г.                                                                                                                  № 373 

О Типовом положении о совете профилактики

правонарушений на предприятиях, в учреждениях

и организациях городского поселения город Жуков
В соответствии с постановлением администрации городского поселения город Жуков от 28.10.2011г № 318 «Об утверждении долгосрочной программы профилактики правонарушений в городском поселении город Жуков на 2011 – 2014г.г.», в целях организации предупреждения правонарушений среди работников предприятий, учреждений и организаций независимо от формы собственности, расположенных на территории городского поселения, П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить Типовое положение о совете профилактики правонарушений на предприятиях, в учреждениях и организациях городского поселения город Жуков (прилагается).
2. Рекомендовать руководителям предприятий, учреждений и организаций, расположенных на территории городского поселения город Жуков, создать советы профилактики.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жуковский вестник» и разместить на официальном сайте администрации в сети ИНТЕРНЕТ.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации городского поселения город Жуков Ким О.В.
Глава администрации

городского поселения город Жуков                                                               С. А. Солодухин

Приложение

к постановлению  администрации ГП г. Жуков
от 15.12.2011г. № 373
ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
о совете профилактики правонарушений на предприятиях,

в учреждениях и организациях городского поселения город Жуков
1. Общие положения

1.1. Совет профилактики правонарушений на предприятиях, в учреждениях и организациях городского поселения город Жуков (далее - совет профилактики) - коллективный орган, создаваемый на предприятии, в учреждении и организации (далее – предприятие) независимо от форм собственности из числа представителей трудового коллектива предприятия в целях воспитания сознательной дисциплины труда, предупреждения правонарушений со стороны членов коллектива, содействия правоохранительным органам в обеспечении общественного порядка и профилактики правонарушений, проведения воспитательно-профилактической работы с нарушителями правопорядка.

1.2. Решение о создании совета профилактики, утверждении его Положения, формировании руководящих органов принимается на общем собрании трудового коллектива и объявляется приказом руководителя предприятия.

1.3. Совет профилактики в своей работе руководствуется законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Калужской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского поселения, а также настоящим Типовым положением. Деятельность совета профилактики основывается на принципах законности, добровольности, демократизма, гуманизма, гласности, уважения личности, соблюдения и защиты прав и свобод человека и гражданина, объективности.

1.4. Совет профилактики осуществляет взаимодействие с профсоюзным комитетом и другими общественными организациями предприятия, органами местного самоуправления, правоохранительными и иными заинтересованными органами и организациями, действующими на территории городского поселения.

1.5. Критериями оценки эффективности работы совета профилактики является обеспечение образцовой трудовой дисциплины и правопорядка среди членов трудового коллектива, сохранности собственности предприятия, последовательное сокращение нарушений дисциплины и соблюдения законности.

1.6. Решения, принимаемые советом, носят рекомендательный характер.

1.7. Совет профилактики не реже одного раза в год отчитывается перед трудовым коллективом о проведенной работе и ее результатах.
2. Задачи и функции совета профилактики
2.1. Задачи, стоящие перед советом профилактики:

- содействие в деятельности руководства предприятия по воспитанию у работников добросовестного отношения к труду, ответственности за сохранность собственности предприятия, уважения и неукоснительного соблюдения действующего законодательства и правил поведения в обществе;
- проведение профилактических мероприятий по предупреждению правонарушений среди работников;

- содействие в деятельности органов местного самоуправления городского поселения, правоохранительных органов по обеспечению охраны общественного порядка на предприятии и на территории городского поселения.

2.4. Совет профилактики осуществляет следующие функции:

- во взаимодействии с отделом кадров предприятия ведет учет нарушений дисциплины и правонарушений, допущенных работниками предприятия, по фактам, информация о которых получена от руководителей структурных подразделений предприятия, из правоохранительных органов, органов местного самоуправления и других источников;

- представляет администрации, профкому предприятия конкретные предложения по вопросам укрепления производственной дисциплины и предупреждения правонарушений со стороны членов трудового коллектива;

- ведет учет и осуществляет воспитательную работу с лицами, допустившими факты появления в нетрезвом состоянии на рабочем месте либо распития спиртных напитков на территории предприятия;

- осуществляет свою работу во взаимодействии со службой охраны предприятия (при наличии таковой), участковыми уполномоченными полиции, общественными организациями предприятия, путем обмена информацией, рассмотрения получаемых представлений и информации из правоохранительных органов;

- представляет администрации, профкому предприятия конкретные предложения по вопросам профилактики алкоголизма и наркомании, оказывает содействие в лечении работников предприятия от алкогольной или наркотической зависимости;

- представляет администрации, профкому предприятия конкретные предложения по вопросам сохранности материальных ценностей, технического укрепления мест их хранения, усиления режима их охраны;

- планирует и организует проведение лекций и диспутов с привлечением представителей правоохранительных органов, средств массовой информации, лекторов, других заинтересованных организаций и ведомств;

- проводит индивидуальные разъяснительные беседы в целях профилактики с членами трудового коллектива, допускающими правонарушения;

- осуществляет пропаганду здорового образа жизни, готовит агитационные материалы, плакаты;

- рассматривает на своих заседаниях письменные и устные обращения граждан  и организаций по вопросам профилактики правонарушений, совершенных работниками данного предприятия;

- выявляет причины и условия, способствующие совершению правонарушений, вносит предложения руководству предприятия, в органы местного самоуправления, в правоохранительные органы и другие заинтересованные организации по их устранению.
3. Организация деятельности совета профилактики

3.1. Деятельность совета профилактики осуществляется на основе годовых комплексных планов по профилактике и предупреждению правонарушений и укреплению общественного порядка, разработанных на предприятиях, а также плана работы совета профилактики, утвержденного руководителем предприятия.

3.2. Заседания совета профилактики проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

3.3. Решения совета профилактики оформляются протоколом и утверждаются руководителем предприятия.

3.4. Решения совета профилактики принимаются большинством голосов и обязательны для исполнения членами трудового коллектива.

3.5. Заседание совета профилактики правомочно, если на нем присутствует не менее 50% его состава.
4. Состав совета профилактики правонарушений
4.1. В состав совета профилактики правонарушений входит председатель совета из числа руководителей предприятия, заместитель председателя, секретарь и члены совета.

4.2. В состав совета профилактики входят представители профсоюзного комитета предприятия, психолог (при наличии специалиста), а также члены трудового коллектива.

4.3. Численный состав совета профилактики – 3 – 7 человек.
4.4. Члены совета профилактики выполняют свои обязанности на добровольной основе, в свободное от основной работы время.
5. Обязанности совета профилактики

Совет профилактики обязан:
- соблюдать законодательство Российской Федерации;
- содействовать руководству предприятия в проведении профилактической работы среди работников;

- способствовать укреплению трудовой дисциплины работников предприятия;

- воздействовать силами общественности на лиц, нарушающих правила поведения в обществе, совершающих правонарушения, в целях их перевоспитания;

- совместно с руководством предприятия, общественными организациями организовывать проведение в трудовом коллективе ежеквартальных дней профилактики правонарушений;

- вести учет сообщений, поступающих из правоохранительных и административных органов, о правонарушениях, допущенных работниками, осуществлять контроль за своевременным реагированием и направлением ответов в правоохранительные органы и другие инстанции о принятых мерах;

- ежеквартально готовить информацию в администрацию городского поселения,   ОМВД по Жуковскому району о состоянии и мерах по укреплению трудовой и общественной дисциплины, поведении лиц, ранее судимых, осужденных условно и к исправительным работам;

- принимать активное участие в создании необходимых условий для адаптации лиц, возвратившихся из мест лишения свободы, осужденных к наказанию, не связанному с лишением свободы, а также в их бытовом устройстве.
6. Взаимодействие совета профилактики.
Совет профилактики взаимодействует с государственными органами, органами местного самоуправления и правоохранительными органами по следующим вопросам:

- оказание содействия в деятельности советов профилактики;

- рассмотрение в рамках компетенции государственных органов, органов местного самоуправления, правоохранительных органов предложений, внесенных советами профилактики, по вопросам обеспечения общественного правопорядка;
- принятие соответствующих мер по устранению причин и условий, способствующих совершению правонарушений, выявленных членами советов профилактики, в соответствии с законодательством РФ;
- изучение и обобщение опыта деятельности советов профилактики;

- представление информации, необходимой для деятельности советов профилактики, о состоянии правопорядка на территории городского поселения.
