
 
  

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 

городского поселения  

город Жуков 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ   
г. Жуков 

 

«11» октября 2018г.                                                                                               №384 
 

Об    утверждении     Правил     предоставления          

лицом,  поступающим  на  работу на должность  

руководителя     муниципального   учреждения,      

а    также       руководителем    муниципального  

учреждения   сведений   о   своих   доходах,     об          

имуществе  и  обязательствах  имущественного  

характера   и   о   доходах,   об   имуществе       и  

обязательствах    имущественного      характера  

своих супруга (супруги) и несовершеннолетних  

детей 

 

В соответствии  со статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, под-

пунктом «в» пункта 17 Национального плана противодействия коррупции на 2018-

2020 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018г. 

№378, П О С Т А Н О В Л Я Ю: 

 

1. Утвердить прилагаемые Правила предоставления лицом, поступающим 

на работу на должность руководителя муниципального учреждения,  а также руково-

дителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обя-

зательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах  

имущественного  характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. 

 

2. Признать утратившим силу постановление администрации ГП г.Жуков от 

27.02.2013г. №49 «Об утверждении Положения о порядке представления лицом, по-

ступающим на должность руководителя муниципального учреждения городского по-

селения город Жуков (при поступлении на работу), и руководителем муниципального 

учреждения городского поселения сведений о своих доходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательст-

вах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних де-

тей». 

 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования. 

 

Глава администрации 

городского поселения город Жуков                                                        О. В. Ким  

 



 
Приложение 

к постановлению администрации ГП г.Жуков  

от 11.10.2018г. №384 

 

ПРАВИЛА 

предоставления лицом,  поступающим на работу на должность 

руководителя муниципального учреждения, а также руководителем     

муниципального учреждения сведений о своих доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера    

и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей 
 

1. Настоящие Правила устанавливают порядок представления лицом, поступаю-

щим на работу на должность руководителя муниципального учреждения городского 

поселения город Жуков, а также руководителем муниципального учреждения сведе-

ний о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга 

(супруги) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера). 

2. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, 

при поступлении на работу представляет сведения о своих доходах, полученных от 

всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения 

выборной должности, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предше-

ствующий году подачи документов для поступления на работу на должность руково-

дителя муниципального учреждения, сведения об имуществе, принадлежащем ему на 

праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоя-

нию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступле-

ния на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также све-

дения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных от всех 

источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за кален-

дарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на ра-

боту на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об 

имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах иму-

щественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу 

подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муници-

пального учреждения, по утвержденной Президентом Российской Федерации форме 

справки. 

3. Руководитель муниципального учреждения ежегодно, не позднее 30 апреля го-

да, следующего за отчетным, представляет сведения о своих доходах, полученных за 

отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную 

плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об имуществе, принадлежащем 

ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по 

состоянию на конец отчетного периода, а также сведения о доходах супруга (супруги) 

и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 де-

кабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные вы-

платы), сведения об их имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об 

их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного пе-

риода по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки. 



4. Сведения, предусмотренные пунктами 2 и 3 настоящих Правил, представляют-

ся в общий отдел администрации городского поселения город Жуков (далее - админи-

страция). 

Начиная с 1 января 2019 года лицо, поступающее на работу на должность руко-

водителя муниципального учреждения, а также руководитель муниципального учреж-

дения при заполнении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущест-

венного характера обязаны использовать специальное программное обеспечение  

«Справки БК». 

5. В случае если лицо, поступающее на должность руководителя муниципального 

учреждения, обнаружило, что в представленных им сведениях о доходах, об имущест-

ве и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отра-

жены какие-либо сведения либо имеются ошибки, оно вправе представить уточнен-

ные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии 

с пунктом 2 настоящих Правил. 

6. В случае если руководитель муниципального учреждения обнаружил, что в 

представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущест-

венного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения ли-

бо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение одного 

месяца после окончания срока, указанного в пункте 3 настоящих Правил. 

7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-

ра, представляемые в соответствии с настоящими Правилами лицом, поступающим на 

работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководите-

лем муниципального учреждения, являются сведениями конфиденциального характе-

ра, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государ-

ственную тайну. 

8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-

ра, представленные руководителем муниципального учреждения, размещаются в ин-

формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте адми-

нистрации или по его решению - на официальном сайте муниципального учреждения. 

 
 


