
                                                                                                                               

 
   

Городская Дума 
городского поселения город Жуков 

Жуковского района 

Калужской области 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
г. Жуков 

 

от «20» июня 2018г.                                                                                                       № 34 

 

О внесении изменений в Квалификационные требования   

к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы  

или стажу работы по специальности, направлению подготовки, 

необходимым для замещения должностей муниципальной службы  

в городском поселении город Жуков,  

утвержденные решением от 23.08.2017г. №44 

 

 

В соответствии со ст.4 Закона Калужской области от 28.12.2007г. №382-ОЗ  «О 

муниципальной службе в Калужской области», ст.27 Устава МО городское поселение 

город Жуков, рассмотрев Экспертное заключение Правового управления 

Администрации Губернатора Калужской области  №740-А-09/2018, Городская Дума 

Р Е Ш И Л А: 

 

1. Внести в Квалификационные требования к уровню профессионального 

образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, 

направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной 

службы в городском поселении город Жуков, утвержденные решением Городской 

Думы городского поселения город Жуков от 23.08.2017г. №44 (в редакции решения 

от 24.01.2018г. №03), следующие изменения: 

 

1) пункт 2 изложить в следующей редакции: 

«2. Для замещения должностей муниципальной службы в городском поселении 

город Жуков предъявляются следующие квалификационные требования к стажу 

муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению 

подготовки: 

- для высших должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа 

муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению 

подготовки; 

- для главных должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа 

муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению 

подготовки; 



- для ведущих, старших и младших должностей – без предъявления требований 

к стажу.»; 

 

2) пункт 3 изложить в следующей редакции: 

«3. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в 

течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные 

требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, 

направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной 

службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по 

специальности, направлению.»; 

 

3) пункт 4 изложить в следующей редакции: 

«4. Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной 

службы категории «руководители» высшей и главной групп должностей о наличии 

высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется в 

случаях, установленных Законом Калужской области от 07.12.2016г. №145-ОЗ «О 

внесении изменений в Закон Калужской области «О муниципальной службе в 

Калужской области».». 

2. Настоящее решение вступает в силу после его опубликования. 

 

 

Глава города                                                                                    И. В. Шувалова 


