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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

городского поселения 
город Жуков
РАСПОРЯЖЕНИЕ   

г. Жуков

от «01» июня 2017г.                                                                                                              №24
Об     утверждении   Порядка   уведомления 

муниципальными                         служащими

администрации ГП г.Жуков представителя

нанимателя о намерении  выполнять  иную 
оплачиваемую работу
В соответствии с ч.2 ст.11 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  
1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими администрации ГП г.Жуков представителя нанимателя  о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (прилагается).
2. Общему отделу ознакомить муниципальных служащих администрации с настоящим распоряжением под роспись.

3. Настоящее распоряжение вступает в силу после его подписания.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой и возлагаю на Ефанову О.И., заместителя Главы администрации – начальника общего отдела.

Глава администрации

городского поселения город Жуков                                                            О. В. Ким  
Приложение

к распоряжению администрации ГП г.Жуков

от 01. 06.2017г. №24
ПОРЯДОК

уведомления муниципальными служащими администрации ГП г.Жуков 
представителя нанимателя о намерении выполнять 
иную оплачиваемую работу
1. Настоящий Порядок уведомления муниципальными служащими администрации ГП г.Жуков представителя нанимателя  о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – Порядок) регламентирует процедуру уведомления Главы администрации городского поселения город Жуков (далее – Глава администрации) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими администрации городского поселения город Жуков (далее – муниципальные служащие, муниципальный служащий), регистрации и рассмотрения указанных уведомлений.

К иной оплачиваемой работе относится работа, выполняемая как по трудовому, так и по гражданско-правовому договору.

2. Муниципальный служащий письменно уведомляет Главу администрации о намерении выполнять иную оплачиваемую работу не менее чем за 10 дней до начала ее выполнения.

3. Муниципальный служащий самостоятельно представляет уведомление, составленное по форме согласно приложению №1 к Порядку, в общий отдел администрации.

Регистрация уведомления осуществляется в журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (приложение №2 к Порядку) в день его поступления. 

Отказ в регистрации уведомления не допускается.

4. Зарегистрированное уведомление в трехдневный срок со дня регистрации направляется Главе администрации для рассмотрения.   
5. В случае, если Глава администрации усматривает в выполнении иной оплачиваемой работы муниципального служащего наличие конфликта интересов, то он направляет уведомление с соответствующей резолюцией  в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).

После рассмотрения Главой администрации и комиссией уведомление приобщается к материалам личного дела муниципального служащего. 

6. Невыполнение требований настоящего Порядка влечет за собой ответственность, предусмотренную законодательством о муниципальной службе.
Приложение №1

к  Порядку уведомления муниципальными 
служащими администрации ГП г.Жуков 

представителя нанимателя о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу

УВЕДОМЛЕНИЕ

муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы

 

          В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» я, ___________________________________________________________________________ , 
                                                          (фамилия, имя, отчество)

замещающий(ая) должность муниципальной службы ____________________ ____________________________________________________________________________
                     (наименование должности и структурного подразделения администрации)

___________________________________________________________________________

намерен(а) с «____» ____ 20___г. по «____» ____ 20___г.  выполнять иную оплачиваемую работу _________________________________________________________________
                                      (указать вид работы: педагогическая, научная, творческая или иная) 

по _________________________________________________________________________
                     (трудовому договору, гражданско-правовому договору, авторскому договору и др.)

в ___________________________________________________________________________
                                 (полное наименование организации и адрес данной организации)

___________________________________________________________________________ 

          Работа будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликта интересов.
         При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».  
 

«____» ____ 20 __г.   _____________      ________________________________                    

                                                 (подпись)                               (фамилия, инициалы)

Уведомление зарегистрировано

«____» ____ 20 __г.  № ____  __________ ________________________________________                    

                                                                     (подпись, фамилия и инициалы лица, зарегистрировавшего

                                                                                                            уведомление)

Приложение №2
к  Порядку уведомления муниципальными 
служащими администрации ГП г.Жуков 

представителя нанимателя о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу
ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений муниципальных служащих администрации ГП г.Жуков

представителя нанимателя о намерении выполнять

иную оплачиваемую работу
	№п/п.
	Дата 

регистрации 

уведомления
	ФИО муниципального служащего, 

представившего 

уведомление


	Должность 

муниципальной службы
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Зам. Главы администрации – 

начальник общего отдела                                             О. И. Ефанова

С распоряжением ознакомлены:

	Ефанова О.И.


	

	Жиляев А.М.


	

	Квасова О.Н.


	

	Моисеева О.В.


	

	Севрюкова И.Г.


	

	Бузункина С.Н.


	

	Досин Е.Е.


	

	Казачкин Ю.А.


	

	Гурьянова Л.Ф.


	


